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INFORMAÇÕES TÉCNICAS DA PESQUISA

▪ Metodologia: Pesquisa Quantitativa “aplicação através de dispositivo móvel” em tempo real

▪ Técnica: “Survey de Opinião”- Aplicação de entrevistas pessoais na Câmara Municipal de Cuiabá

▪ Tempo de aplicação: Duração de aproximadamente 5 minutos por entrevista

▪ Abordagem: Presencial

▪ Abrangência: Câmara Municipal de Cuiabá

▪ Universo: 567 servidores Fonte: (Câmara Municipal de Cuiabá)

▪ Amostra: 567 entrevistas

▪ Base de amostras realizadas com servidores efetivos e comissionados: 380 entrevistas

▪ Recusas: 187 servidores, entre efetivos e comissionados

▪ Intervalo de confiança: 95%

▪ Margem de erro: 2,89% para mais ou para menos, margem com base na em entrevistas realizadas

▪ Data da Coleta: A coleta foi realizada entre os dias 27 de dezembro de 2023 a 18 de janeiro de 2024

▪ Estatístico responsável: Nathany Luzia de Oliveira – Conre 1 e 5 nº c10965 3



INFORMAÇÕES TÉCNICAS DA PESQUISA

▪ Método de pesquisa quantitativa com aplicação de perguntas abertas

▪ Citações espontâneas onde não é apresentado nenhuma opção ao entrevistado

▪ Método de pesquisa quantitativa com aplicação de perguntas fechadas

▪ Aplicações de pergunta estimuladas com opções codificadas

▪ No mesmo questionário foram aplicadas as duas técnicas com estratificações pelos

perfis demográficos e geográficos constantes nos métodos quantitativo e qualitativo,

tais como classificação socioeconômica por renda, gênero do entrevistado, idade,

escolaridade e região geográfica.
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“Pesquisa quantitativa e qualitativa são analisadas da seguinte

forma: informações quantitativas apresentam os números que

comprovam os objetivos gerais e numéricos da pesquisa, enquanto

dados qualitativos permitem compreender a complexidade e os

detalhes das informações obtidas” Ronye Steffan



INSTRUÇÕES PARA LEITURA DOS GRÁFICOS E 

TABELAS

➢ NS : Não Sabe.

➢ NR : Não Respondeu

➢ FREQUÊNCIA : Quantidade de questionários.

➢ PORCENTAGEM : Percentual de respostas, considerando o 

total dos entrevistados.

➢ PERCENTAGEM VÁLIDA: Percentual de respostas, 

considerando exclusivamente os entrevistados que 

responderam e outros critérios de respostas válidas, de 

acordo com a questão. 

➢ PORCENTAGEM ACUMULADA: Soma acumulativa do 

percentual válido. 

➢ MISSING : Respostas não validadas. 

➢ MÉDIA: Valor médio de uma determinada quantidade

➢ MÍNIMA: Valor mínimo citado de uma determinada 

quantidade

➢ MÁXIMA: Valor máximo citado em uma determinada 

variável 

➢ CRUZAMENTO DE DADOS: Cruzamento estatístico de 

uma variável com outra, buscando a ampliação da leitura da 

pesquisa.
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PERFIL DEMOGRÁFICO DOS 

SERVIDORES DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE CUIABÁ
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PERFIL DEMOGRÁFICO DOS 

SERVIDORES DA CÂMARA 

MUNICIPAL

7
Base: 567 entrevistados.

Fonte: Câmara Municipal de Cuiabá.

Estatístico responsável: Nathany Luzia de Oliveira – Conre 1 e 5 nº c10965

15,0%

85,0%

Atualmente o senhor(a) é servidor da Câmara Municipal de Cuiabá?

Efetivo Comissionado



PERFIL DEMOGRÁFICO DOS 

SERVIDORES DA CÂMARA MUNICIPAL
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53,5%

46,5%

Servidores da Câmara Municipal de Cuiabá

Masculino Feminino

Base: 380 entrevistados.

Recusa: 187 “entre servidores que não quiseram responder a pesquisa interna”.

Estatístico responsável: Nathany Luzia de Oliveira – Conre 1 e 5 nº c10965



PERFIL DEMOGRÁFICO DOS 

SERVIDORES DA CÂMARA MUNICIPAL
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6,4%

25,3%

33,1%

25,1%

10,0%

De 18 a 24 anos De 25 a 34 anos De 35 a 44 anos De 45 a 59 anos 60 anos ou mais

Idade

Base: 380 entrevistados.

Recusa: 187 “entre servidores que não quiseram responder a pesquisa interna”.

Estatístico responsável: Nathany Luzia de Oliveira – Conre 1 e 5 nº c10965



PERFIL DEMOGRÁFICO DOS 

SERVIDORES DA CÂMARA MUNICIPAL
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1,1%

18,4%

48,2%

30,6%

1,7%

Ensino fundamental
completo / incompleto

Ensino médio completo /
incompleto

Superior completo /
incompleto

Pós-graduado (latu sensu) Mestrado (stricto sensu)

Escolaridade

Base: 380 entrevistados.

Recusa: 187 “entre servidores que não quiseram responder a pesquisa interna”.

Estatístico responsável: Nathany Luzia de Oliveira – Conre 1 e 5 nº c10965



PERFIL DEMOGRÁFICO DOS 

SERVIDORES DA CÂMARA MUNICIPAL
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11,0%

0,6%

0,6%

0,6%

0,6%

0,6%

0,6%

0,6%

2,2%

3,6%

5,8%

7,8%

25,3%

40,1%

Outros com menos de 0,6%

Assessor de Manutenção Predial

Motorista

Contador

Coordenador de Cerimonial

Chefe de Núcleo da Escola do Legislativo

Assesor Jurídico

Assessor de Relações Institucionais

Auxiliar Legislativo

Analista Legislativo

Chefe de Gabinete

Técnico Legislativo

Assessor Parlamentar

Assessor Parlamentar Externo

Qual seu cargo na Câmara Municipal de Cuiabá?

Outros com menos de 0,6%

Assessor Técnico da Presidência; Assessor Especial da Presidência; Assessor de Apoio à Cultura

Assessor de Mídias Sociais; Assessor de Transparência Institucional; Auditor Público; Chefe de Núcleo de Apoio à Mulher, 

à Criança e ao Idoso; Chefe de Núcleo de Apoio a Cultura, Resgate Histórico e Eventos; Chefe de Núcleo de Execução 

Financeira; Chefe de Núcleo de Apoio aos Movimentos Sociais; Coordenador de Tecnologia da Informação e 

Transparência; Coordenador de Mídias Sociais; Coordenador de Patrimônio e Almoxarifado; Coordenador de Comissões 

Permanentes; Assessor de Comunicação; Corregedor Geral; Controlador Interno;Coordenador do Ambulatório; 

Coordenador de Gestão de Contratos e Convênios; Chefe de Núcleo de Manutenção e Serviços Gerais; Chefe de Núcleo 

de Tecnologia da Informação; Coordenador da Comunicação; Diretor de Cerimonial e Segurança Institucional; Diretor de 

Jornalismo; Jornalista; Gestor de Contratos; Enfermeira; Estagiário de Direito; Chefe de Núcleo de Protocolo Geral; 

Procurador Geral Legislativo; Ouvidor Geral; Secretário de Ações Institucionais; Secretário de Apoio à Cultura; Secretário 

de Gestão Administrativa; Secretário de Gestão Orçamentária e Financeira; Secretário de Apoio Legislativo; Secretário de 

Comunicação; Cerimonialista; Segurança; Taquígrafo.

Base: 380 entrevistados.

Recusa: 187 “entre servidores que não quiseram responder a pesquisa interna”.

Estatístico responsável: Nathany Luzia de Oliveira – Conre 1 e 5 nº c10965



PERFIL DEMOGRÁFICO DOS 

SERVIDORES DA CÂMARA MUNICIPAL
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25,3%
1,9%
1,9%
1,9%
1,9%
1,9%
1,9%
1,9%
1,9%
1,9%
2,2%
2,2%
2,5%
2,8%
2,8%
2,8%
3,1%
3,1%
3,3%
3,3%
3,6%
3,6%
3,9%
4,2%
4,5%
4,7%
5,0%

Outros com menos de 1,9%
Secretaria de Gestão de Pessoa

Coordenadoria de Cerimonial
Coordenadoria de Apoio Legislativo
Gabinete da Vereadora Maysa Leão
Gabinete do Vereador Mário Nadaf

Gabinete do Vereador Kássio Coelho
Gabinete do Vereador Jeferson Siqueira

Gabinete do Vereador Eduardo Magalhães
Gabinete do Vereador Dídimo Vovô

Coordenadoria de Comissões Permanentes
Gabinete do Vereador Marcus Brito

Gabinete do Vereador Dilemário Alencar
Gabinete do Vereador Cezinha Nascimento

Gabinete do Vereador Rogério Varanda
Gabinete da Vereadora Edna Sampaio

Secretaria de Comunicação
Gabinete do Vereador Rodrigo Arruda e Sá

Gabinete da Vereadora Michelly Alencar
Gabinete do Vereador Chico 2000

Gabinete do Vereador Sargento Joelson
Gabinete do Vereador Luis Cláudio

Gabinete do Vereador Wilson Kero Kero
Gabinete do Vereador Paulo Henrique

Gabinete do Vereador Lilo Pinheiro
Gabinete do Vereador Sargento Vidal
Gabinete do Vereador Adevair Cabral

Qual setor que trabalha na Câmara Municipal de Cuiabá?

Outros com menos de 1,9%

Gabinete do Vereador Demilson Nogueira; Gabinete do Vereador Fellipe 

Corrêa; Gabinete do Vereador Renivaldo Nascimento; Secretaria de Ações 

Institucionais; Secretaria de Patrimônio e Manutenção; Gabinete do Vereador 

Dr. Luiz Fernando; Coordenadoria de Gestão de Contratos e Convênios; 

Secretaria de Orçamento e Finanças; Gabinete do Vereador Suplente DR. 

Ricardo Saad; Ambulatório; Coordenadoria de Patrimônio e Almoxarifado; 

Procuradoria Geral; Unidade de Controle Interno; Secretaria de Tecnologia da 

Informação e Transparência; Arquivo Geral; Coordenadoria de Gestão 

Administrativa; Núcleo de Manutenção e Serviço; Núcleo de Execução 

Financeira; Consultoria Jurídica; Ouvidoria; Protocolo; Secretaria de Gestão 

Administrativa; Coordenadoria de Cultura; Gabinete do Vereador Marcrean 

Santos; Corregedoria Geral; Secretaria de Tecnologia da Informação e 

Transparência; Núcleo da Escola do Legislativo.

Base: 380 entrevistados.

Recusa: 187 “entre servidores que não quiseram responder a pesquisa interna”.

Estatístico responsável: Nathany Luzia de Oliveira – Conre 1 e 5 nº c10965



AVALIAÇÃO DE ASPECTOS INTERNOS 

DA CÂMARA MUNICIPAL DE CUIABÁ
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GRAU DE SATISFAÇÃO COM ASPECTOS 

INTERNOS DA CÂMARA MUNICIPAL
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Ótima Boa Regular Ruim Péssima NS/NR Total

Ambiente de trabalho profissional (colegas) 49,6% 47,4% 2,5% 0,3% 0,3% 0,0% 100%

Pagamento salarial 49,0% 43,5% 0,0% 6,4% 1,1% 0,0% 100%

E o sententimento de trabalhar na Câmara (se  sente bem 

e disposto...)
40,4% 54,6% 3,9% 1,1% 0,0% 0,0% 100%

Capacitação para servidores 36,2% 51,5% 8,9% 0,8% 0,3% 2,2% 100%

Suprimentos para trabalho (ex: canetas, copos  etc...) 27,0% 60,2% 10,3% 1,7% 0,6% 0,3% 100%

Serviço voltado ao servidor (conscientização  social) 24,2% 60,4% 10,6% 1,4% 0,3% 3,1% 100%

Local de trabalho (estrutura física) 21,2% 49,6% 20,3% 7,0% 1,9% 0,0% 100%

Equipamentos de trabalho 20,3% 57,9% 16,2% 3,6% 1,9% 0,0% 100%

Média das avaliações 33,50% 53,14% 9,08% 2,78% 0,80% 0,70 100%

Plano de cargos e salários (para efetivos) 13,9% 42,1% 7,2% 1,9% 0,3% 34,5% 100%

Dos aspectos avaliados junto aos servidores efetivos e comissionados da Câmara, destacaram-se o Ambiente

de Trabalho, relacionado ao sentimento de trabalhar na Casa de Leis, inclusive o pagamento salarial, está

entre as melhores avaliações. A média da avaliação positiva entre ótima e boa alcançou o percentual de

(86,64%).

Base: 380 entrevistados.

Recusa: 187 “entre servidores que não quiseram responder a pesquisa interna”.

Estatístico responsável: Nathany Luzia de Oliveira – Conre 1 e 5 nº c10965



AVALIAÇÃO DA GESTÃO DA MESA 

DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE CUIABÁ
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AVALIAÇÃO DA GESTÃO DA MESA 

DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL
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42,1%
43,7%

11,1%

1,7% 0,8% 0,6%

Ótima Boa Regular Ruim Péssima NS/NR

Na sua opinião, como o senhor(a) avalia a  gestão da Mesa Diretora da Câmara  
Municipal de Cuiabá. O senhor(a) acha que  está?

Avaliação positiva: 85,8%

Base: 380 entrevistados.

Recusa: 187 “entre servidores que não quiseram responder a pesquisa interna”.

Estatístico responsável: Nathany Luzia de Oliveira – Conre 1 e 5 nº c10965



GRAU DE SATISFAÇÃO COM A 

GESTÃO DA MESA DIRETORA DA 

CÂMARA MUNICIPAL 
(SEM O REGULAR)
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42,3%

49,0%

5,0%
0,8% 2,8%

Ótima Boa Ruim Péssima NS/NR

Na sua opinião, como o senhor(a) avalia a  gestão da Mesa Diretora da Câmara  
Municipal de Cuiabá. O senhor(a) acha que  está?

Avaliação positiva: 91,3%

Base: 380 entrevistados.

Recusa: 187 “entre servidores que não quiseram responder a pesquisa interna”.

Estatístico responsável: Nathany Luzia de Oliveira – Conre 1 e 5 nº c10965



GRAU DE CONFIANÇA COM A GESTÃO 

DA MESA DIRETORA DA 

CÂMARA MUNICIPAL 
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91,4%

5,8%
2,8%

Na sua opinião, você confia ou não confia  na gestão da Mesa Diretora da Câmara 
Municipal de Cuiabá?

Confia Não confia NS/NR A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Cuiabá

obteve índices satisfatórios na sua gestão, alcançando

um patamar “Excelente” no quesito confiança. A

valorização do servidor, entre os aspectos

motivacionais e salarial contribui diretamente,

depositando total atributo entre os que hoje compõem

essa diretoria.

Base: 380 entrevistados.

Recusa: 187 “entre servidores que não quiseram responder a pesquisa interna”.

Estatístico responsável: Nathany Luzia de Oliveira – Conre 1 e 5 nº c10965



AVALIAÇÃO DE ASPECTOS POSITIVOS 

E NEGATIVOS DA CASA DE LEIS
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ASPECTOS POSITIVOS DA CÂMARA 

MUNICIPAL DE CUIABÁ
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3,1%

5,8%

1,1%

5,0%

1,1%

1,1%

1,4%

1,4%

1,7%

3,1%

3,3%

3,6%

4,5%

4,7%

5,3%

6,7%

7,2%

7,5%

9,7%

22,6%

NR

NS

Nenhum

Outros com menos de 1,1%

A organização

A democracia

A estrutura física da Câmara é boa

Comprometimento com o trabalho prestado

A humanização

Relacionamento interpessoal

A gestão é boa

A simpatia/harmonia entre os colegas de trabalho

Bom atendimento ao público

Transparência dos vereadores

Cursos de capacitação para os servidores

A valorização dos servidores

Acolhe bem a população/Auxílio prestado para a…

A pontualidade do salário/O salário

Criação de leis voltadas para o bem da população

O ambiente de trabalho

Na sua opinião, qual é o principal aspecto positivo da Câmara Municipal de  Cuiabá? (Espontânea)

Outros com menos de 1,1%

Facilidade de comunicação entre o 

servidor e os vereadores; Positividade 

dos servidores; A flexibilidade no 

ambiente de trabalho; Eficiência; 

Fiscalização dos vereadores; A carga 

horária de trabalho; A segurança de 

trabalho; A estabilidade; A localização; A 

inclusão social

Base: 380 entrevistados.

Recusa: 187 “entre servidores que não quiseram responder a pesquisa interna”.

Estatístico responsável: Nathany Luzia de Oliveira – Conre 1 e 5 nº c10965



ASPECTOS NEGATIVOS DA CÂMARA 

MUNICIPAL DE CUIABÁ
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6,7%

10,3%

35,4%

0,3%

0,3%

0,3%

0,3%

0,3%

0,3%

0,6%

0,6%

0,8%

1,7%

1,7%

1,9%

2,8%

5,0%

30,9%

NR

NS

Nenhum

Má gestão

Falta sala de descanso

Desigualdade salarial

Burocracia para realizar as atividades

Falta de água mineral

A carga horária de trabalho

Racismo

Assédio moral

Não valoriza os servidores

Descaso com a população

Corrupção dos vereadores

As decisões tomadas pela mesa diretora

O acesso ao prédio/Falta de acessiblidade para…

Falta de estacionamento

A estrutura física do prédio antiga

Na sua opinião, qual é o principal aspecto negativo da Câmara Municipal de  Cuiabá? 
(Espontânea)

Base: 380 entrevistados.

Recusa: 187 “entre servidores que não quiseram responder a pesquisa interna”.

Estatístico responsável: Nathany Luzia de Oliveira – Conre 1 e 5 nº c10965



PROJETOS DE SUSTENTABILIDADE
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OPINIÃO SOBRE A CÂMARA ADOTAR 

PRÁTICAS SUSTENTÁVEIS
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97,7%

2,3%

Sim Não

Na opinião, o senhor(a) acha que a Câmara Municipal deve adotar práticas sustentáveis 
(ex: social, ambiental e financeira) ?

Base: 380 entrevistados.

Recusa: 187 “entre servidores que não quiseram responder a pesquisa interna”.

Estatístico responsável: Nathany Luzia de Oliveira – Conre 1 e 5 nº c10965



OPINIÃO SOBRE A CÂMARA 

ADOTAR PRÁTICAS SUSTENTÁVEIS
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95,2%

4,8%

Sim Não

O senhor(a) tem interesse em conhecer e desenvolver práticas sustentáveis em seu dia a  
dia aqui na Câmara Municipal?



SUGESTÃO PARA MELHORIAS E 

AVANÇOS NA CÂMARA MUNICIPAL
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14,5%

12,0%

0,6%

0,3%

0,3%

0,3%

0,3%

0,3%

0,6%

0,8%

1,1%

1,1%

1,1%

1,1%

1,4%

1,4%

1,7%

1,7%

1,9%

1,9%

2,2%

2,5%

5,6%

7,5%

9,7%

28,1%

NR

NS

Nenhuma

Recolher FGTS dos comissionados

Melhorar processo administrativo eletrônico

Criar uma biblioteca com espaços para estudos

Construir um berçário

Criar mais projetos para educação das crianças

Melhorar a recepção

Ter atendimento de psicológo

Ter mais transparência

Eliminar o uso do papel

Construir refeitório

Melhorar a comunicação entre os colegas de…

Adotar energia solar

Ter mais agilidade nos trabalhos

Valorizar os servidores

Investir em equipamentos tecnológicos

Ampliar as práticas sustentáveis

Oferecer mais capacitação para os servidores

Estar mais aberta para a população

Melhorar o salário dos comissionados

Melhorar a acessibilidade ao prédio

Ampliar o estacionamento

Construir uma nova sede

Melhorar a estrutura física

Para o senhor(a), na atual gestão, qual seria a sugestão para melhorias e avanços  na Câmara 
Municipal de Cuiabá? (Espontânea)

Base: 380 entrevistados.

Recusa: 187 “entre servidores que não quiseram responder a pesquisa interna”.

Estatístico responsável: Nathany Luzia de Oliveira – Conre 1 e 5 nº c10965



Ronye Steffan

Pesquisador das áreas de Gestão Governamental, 

Política e Eleitoral
(65) 99953-2940

Nathany Luzia de Oliveira – Estatístico

Conre 1 e 5 nº c10965
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